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ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท 



 
 

 
 

ค าน า 
 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ที่สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาไทย และเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการสร้างการเรียนรู้ตามคู่มือจัดการเรียนรู้
การสหกรณ์ รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนผู้เข้ารับการอบรม
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ ศึกษานิเทศก์ ผู้สังเกตการณ์ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ ก าแพงเพชร และตาก จ านวน  46 คน  

 ศูนย์ฯ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์
ในสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการรายงานผลในภาพรวม ศูนย์ฯ ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ให้การสนับสนุนโครงการด้วยดี และขอขอบคุณบุคลากรทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือด าเนินการตาม
โครงการจนบรรลุวัตถุประสงค์ ศูนย์ฯ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ  
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” 
**************** 

1. เลขที่โครงการ (ศส.14)    1 / 2564 

2. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” 

3. เจ้าของโครงการ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14  
     ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

4. หลักการเหตุผล  
การด าเนินการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์สู่สถานศึกษามีความเด่นชัดเมื่อสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับสั่งในวันที่ 7 มิถุนายน 2534 กับอธิบดีกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ (นายเสงี่ยม มาหมื่นไวย) ให้สอนสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนซึ่งสามารถพัฒนา
เด็กนักเรียนบริเวณชายแดนไทยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใช้วิธีการสหกรณ์ในการด ารงชีวิต และได้ทรง
พระราชทานแนวพระราชด าริให้โรงเรียนต่าง ๆ จัดการสอนการสหกรณ์เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้โดยเมื่อจบ
การศึกษาสามารถเป็นสมาชิกสหกรณ์ที่ดีของสหกรณ์ที่มีอยู่ในประเทศได้ ในขณะที่สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕52 
  นโยบายของรัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ อนุมัติประกาศให้
การสหกรณ์เป็นวาระแห่งชาติ (cooperative National Agenda) เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่ความจ าเป็นที่ชาติ
บ้านเมืองต้องน าเอาวิธีการสหกรณ์เป็นกลไกหรือเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ภาคประชาชนด้วยการร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งมีความสอดคล้องกั บนโยบายของ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ในการขับเคลื่อนสู่ทศวรรษที่ 5 ของการส่งเสริมสหกรณ์ด้วยนโยบายเครือข่ายเข้มข้น 
สหกรณ์เข้มแข็ง โดยมุ่งส่งเสริมความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร (Information  Technology) มุ่งสู่มาตรฐานสหกรณ์ 
พัฒนาระบบการตรวจการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ การบริหารธุรกิจของสหกรณ์ ระบบส่งเสริมสหกรณ์ภายใน
กรม บุคลากรของสหกรณ์ ฐานะการเงิน สวัสดิการ และการสร้างเครือข่าย 
  จากการจัดอบรมที่ผ่านมาได้ส ารวจผลการด าเนินงานพบว่า ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
วิชาการสหกรณ์ได้ นักเรียนให้ความสนใจในการเรียนรู้ เป็นวิชาที่สามารถปฏิบัติได้จริงโดยการจัดกิจกรรมออม
ทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิตที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต  ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย และเพ่ือเป็นการขยายผลให้ครอบคลุมส าหรับครูผู้รับผิดชอบวิชาการสหกรณ์
ที่ยังไม่เคยเข้าอบรมโครงการดังกล่าว จนถึงปี พ.ศ. 2551 จึงจัดให้มีการประเมินโรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์โดยก าหนดหลักเกณฑ์ประเมิน วัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและพฤติกรรมสัมฤทธิ์ผล ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการสร้างโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้การสหกรณ์ในชุมชน ปัจจุบันมีโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้วิชาสหกรณ์ทั่วประเทศ จ านวน        
1,003 โรงเรียนส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาเห็นว่าเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม่ที่ไม่เคยผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน
อบรมครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ ภายใต้โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ครูสหกรณ์สร้างสรรค์ปัญญาพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียนไทย” โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
จึงมอบหมายให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่  14 จังหวัดชัยนาท จัดท าโครงการฝึกอบรม          
หลักสูตร “ครูสหกรณ์สร้างสรรค์ปัญญาพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนไทย”เพ่ือให้ครูปรับใช้ในการสอนต่อไป 
 



 
 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ที่สอดคล้องกับ 

การจัดการศึกษาไทย 
5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการสร้างการเรียนรู้ตามคู่มือจัดการ

เรียนรู้การสหกรณ ์
5.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ ศึกษานิเทศก์ วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ 
จ านวน 45 คน  

7. ระยะเวลาและสถานที่ 
   ก าหนดจัดอบรม รวม 3 วัน ระหว่างวันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์      
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครสวรรค์  

8. เนื้อหาวิชา 
  8.1 การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน: สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนา คุณภาพชีวิต 3 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน 
สามารถน าไปจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตของนักเรียนได้  

  เนื้อหาวิชา - นโยบายการจัดการศึกษา 
    - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕60–๒๕64) 
    - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
    - แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ ๒ 
  วิธีการ  บรรยาย แบ่งกลุ่มอภิปราย 

  8.2 สหกรณ์: นวัตกรรมรองรับการจัดการศึกษาไทย 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจความสอดคล้องของการสหกรณ์กับการจัด

การศึกษาไทยในปัจจุบัน 
  เนื้อหาวิชา - นวัตกรรมการจัดการศึกษาไทย          
    - ความสอดคล้องของการสหกรณ์กับการศึกษาไทย 
  วิธีการ  บรรยาย  แบ่งกลุ่มอภิปราย 

  8.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ความสอดคล้องของการสหกรณ์และการศึกษาไทย 

รวมทั้งการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา  
เนื้อหาวิชา -  ความเป็นมา 
 -  หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
 -  หลักการจัดการเรียนรู้ 
 -  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
 -  วิธีจัดการเรียนรู้ 
 - แนวทางการประเมินโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
วิธีการ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ/น าเสนอ 
 



 
 

 

8.3  กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน     3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนจากโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์

รางวัลพระราชทาน หรือโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

  เนื้อหาวิชา -  รูปแบบ/วิธีการ การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
    -  การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
     -  สื่อการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  
  วิธีการ  วิธีการ  คณะกรรมการสหกรณ์นักเรียน ครูผู้สอนวิชาสหกรณ์ เล่าประสบการณ์
การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

8.4  สรุป/ประเมินผล        1.00 ชั่วโมง 
                                รวม                    16.00   ชั่วโมง 

๙.  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
  ๙.๑  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้การ
สหกรณ์ในสถานศึกษาเพ่ือเป็นคู่มือในการจัดอบรม  
            ๙.๒  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 ประสานงานกับส านักงานสหกรณ์จังหวัด 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์  ก าแพงเพชรและตาก เพ่ือคัดเลือก
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์เข้าอบรม และวิทยากร โดยก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า
อบรม คือ ต้องเป็นโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน   
 ๙.๓  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จัดอบรมตามหลักสูตร 
 9.4  ประเมินผลครูผู้ผ่านการอบรมตามโครงการ 
 9.5  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 และส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ 
ก าแพงเพชรและจังหวัดตาก ติดตามผลการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ของโรงเรียนด้วยการสังเกตการณ์ 
สอบถาม เยี่ยมชมให้ก าลังใจผู้เข้าอบรม 

๑๐. วิทยากร   ผู้ทรงคุณวุฒิภาครัฐและเอกชน  

1๑. งบประมาณ  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 กรมส่งเสริมสหกรณ์ แผนงาน
พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลัก ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์  กิจกรรมรองพัฒนาบุคล
กรในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป จ านวน 143,100 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดย
ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ อัตรา จ านวน จ านวนคน งบประมาณ 
1. ค่าอาหาร 250 บาท/มื้อ 5 มื้อ 45 56,250 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/มื้อ 6 มื้อ 45 13,500 
3. ค่าที่พัก  60๐ บาท/วัน 2 วัน 45 54,000 
4. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม  6๐ บาท/เที่ยว 2 เที่ยว 45 5,400 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 70 บาท/คน ๑ ครั้ง 45 3,15๐ 



 
 

รายการ อัตรา จ านวน จ านวนคน งบประมาณ 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ชม. 18 ชั่วโมง 1 10,800 

รวมต่อรุ่น 1 45 143,100 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
 
๑๒. เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
  ที่ปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
     รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์  

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
ผู้อ านวยการโครงการ ผู้อ านวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14   
ผู้บริหารโครงการ  เจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 

๑๓. การประเมินผล 
แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-test, Post-test) 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๔. ตัวช้ีวัด   
๑๔.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 45 คน 
14.2 เครือข่ายการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย   
๑๔.๓ ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างน้อย

โรงเรียนละ 1  แผน   

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๕.๑ ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ท่ีผ่านการอบรมมีศักยภาพ 
๑๕.๒ มีโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาการสหกรณ์ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๕.๓ ปลูกฝังวิถีการสหกรณ์ให้นักเรียนซึ่งเป็นอนาคตสหกรณ์ไทย 

************************** 
 

 



 
 

ตารางฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณใ์นสถานศึกษา” 

วันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2563 
โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครสวรรค์  

 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 

เวลา 
วัน 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐น. 

วันที่ 27 ธ.ค.
63 

เวลา 08.00-9.00 น. 

เดินทาง / ลงทะเบียน 

เวลา 9.00-12.00 น. 

การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน :   
สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนา คุณภาพชีวิต 

รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

สหกรณ์ : นวัตกรรมรองรับการจัดการศึกษาไทย 
กิจกรรมประกอบ 

การเรียนรู้ 
 

วันที่ 28 ธ.ค.
63 กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 

กิจกรรมประกอบ 
การเรียนรู้ 

วันที่ 29 ธ.ค.
63 กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน ประเมินผล / ปิดการอบรม  



 

 
 
 
 
 

 



 

ผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” 

 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน 

143,100 บาท ( หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา” มีข้ันตอนดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดโครงการ 
             ผอ.ศูนย์ประชุมข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ เพื่อก าหนดแผนการจัดอบรม โดยก าหนดในช่วง
เดือนธันวาคม 2563 

2. ศูนย์ฯ ติดต่อและลงพ้ืนที่ส ารวจสถานที่จัดอบรม 
3. ประสานส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              3.1 ประสานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์เขต 3 เพ่ือตรียมความพร้อมและก าหนดวันจัด
อบรมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการอบรม ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 3.2 ประสานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ ก าแพงเพชร ตาก เพ่ือคัดเลือก
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ ศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
        4.   ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมไปยังส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
        5.   ประสานส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ ก าแพงเพชร และตาก เพ่ือเชิญร่วมสังเกตการณ์ 
        6.   ศูนย์ฯ 14 ประสานวิทยากรที่มีความเหมาะสม ได้แก่ ดร.วีระชาติ ภาษีชา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษส านักงานการศึกษากรุงเทพฯ และนางสาวลัดดาวัลย์ โลนุช ครูโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ 
        7.   เนื้อหาการอบรม ดังนี้ 
             หัวข้อวิชา การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน: สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนา คุณภาพชีวิต 3 ชั่วโมง                                    

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน สามารถ 
น าไปจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตของนักเรียนได้  

             เนื้อหาวิชา - นโยบายการจัดการศึกษา 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕60–๒๕64) 
  - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
  - แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ ๒ 

วิธีการ        บรรยาย แบ่งกลุ่มอภิปราย 
            วิทยากร  ดร.วีระชาติ ภาษีชา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานการศึกษากรุงเทพฯ 
              สาระส าคัญ 

                   การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน เป็นการศึกษาสู่อนาคต ที่เน้นการผลิตคน ไปสร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยมาตรฐานการจัดการศึกษาชาติ เน้นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษา ธ ารงความเป็นไทย
และแข่งขันได้ในเวลาทีโลก นั่นคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมของสังคม เป็นฐานในการพัฒนาตนที่
เป็นบุคคล    ที่มคีุณลักษณะ 3 ด้าน ดังนี้ คือ  
1. ผู้เรียนรู้  
                เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้ าวทันโลกยุคดิจิทัล
และโลกในอนาคต 
                   มีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้รอบด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย  
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                   มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานสัมมาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงและความมั่นคงในชีวิต
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
                  เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่  21 ความฉลาดทางดิจิทัลทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม ทักษะบูรณการข้ามศาสตร์ 
                  มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีหรอืสังคม 
3. เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 
                  มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความ
ยุติธรรม ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
                 เพื่อเป็นการกระตุ้นการเรียนที่เป็นรูปธรรม วิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมเขียนใบงานเป็น
รายบุคคล โดยให้ใบงาน เรื่อง การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของบริบท เพื่อให้ครูที่มาอบรมคิด วิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของตนเองให้เชื่อมโยงกับนโยบายการจัด
การศึกษาของชาติ โดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้คัดเลือกใบงานที่มีความสมบูรณ์ รายละเอียดดังนี้ 
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 ตัวอย่างใบงานของครูผู้เข้าอบรมที่ได้รับคัดเลือกว่าจัดท าได้สมบูรณ์ครบถ้วน 
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                   หัวข้อวิชา สหกรณ์: นวัตกรรมรองรับการจัดการศึกษาไทย 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความเข้าใจความสอดคล้องของการสหกรณ์กับการจัด

การศึกษาไทยในปัจจุบัน 
  เนื้อหาวิชา - นวัตกรรมการจัดการศึกษาไทย          
    - ความสอดคล้องของการสหกรณ์กับการศึกษาไทย 
  วิธีการ  บรรยาย  แบ่งกลุ่มอภิปราย 
                    วิทยากร          ดร.วีระชาติ ภาษีชา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานการศึกษากรุงเทพฯ 

 
                    สาระส าคัญ  

                     นวัตกรรม หมายถึง การท าสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ การสร้างสรรค์  การพัฒนาต่อยอดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิด การเปลี่ยนแปลงทางความคิด การจัดการ กระบวนการ ระบบโครงสร้างองค์กร 
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือที่จะสร้างมูลค่าใหม่ๆ ส าหรับลูกค้า และผลตอบแทนทางการเงินให้กับธุรกิจ โดยเป็นที่
ยอมรับต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม จรรยาบรรณ ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ  

- ศิลป์ (Artistic) 
- ธุรกิจ (Bussiness) 
- สังคม (Socail) 

                             วิทยากรได้ให้แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกเป็น 8 กลุ่ม ให้ช่วยกันออกแบบ คิดหานวัตกรรมที่จะ
น าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยเน้นนักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติ หลังจากนั้น
ให้ผู้อบรมน าเสนอผลงานการท านวัตกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- ชื่อนวัตกรรม 
- องค์ความรู้ 
- เป้าหมาย 
- กระบวนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ที่ได้รับ 
- ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
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 กลุ่มที่ 1 

นวัตกรรม Mulberry Soap 

 จากการน าเสนอ เป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับสบู่ โดยการน ามัลเบอร์รี่มาท าเป็นสบู่ เริ่มตั้งแต่การ
เตรียมแปลง เสริมอาหารให้ดิน ไปจนถึงขั้นตอนการเก็บเกี่ยวแล้วน าผลมัลเบอร์รี่ที่ได้มาแปรรูปเป็นสบู่ 
โดยมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านทาง Facebook, Line, ร้านค้าสหกรณ์ในโรงเรียน, ร้านค้าชุมชน 
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กลุ่มที่ 2 

นวัตกรรม ข้าวเกรียบแฟนซี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากการน าเสนอ เป็นนวัตกรรมโดยการเห็ดนางฟ้ามาแปรรูปเป็นข้าวเกรียบ เริ่มตั้งแต่
การเพาะเห็ดนางฟ้า  การสร้างโรงเรือน การจัดหาก้อนเชื้อ การดูแลผลผลิต เก็บเกี่ยวผลผลิต น าไป
แปรรูปเป็นข้าวเกรียบแฟนซี และจ าหน่ายที่สหกรณ์โรงเรียน, ผ่านช่องทางออนไลน์ และร้านค้าชุมชน 
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กลุ่มที่ 3 

นวัตกรรม ยามาบูชิตาเกะ Tea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้มีแนวคิดมาจากเป็นกิจกรรมที่เด็กสามารถมีส่วนร่วมในการ
ผลิตและน ามาแปรรูปเพื่อสร้างรายได้ จึงคิดเพาะเห็ดขึ้นมาและน าไปแปรรูปเป็นชาเห็ด ซึ่งมี
ประโยชน์มากมาย เช่น ลดความดันโลหิต, ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด เป็นต้น โดยมีช่องทางการ
จ าหน่าย ท่ีร้านสหกรณ์โรงเรียน, ร้านค้าโอทอป  
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กลุ่มที่ 4 

นวัตกรรม In Ka School Shop 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้มีแนวคิดมาจากการที่ในท้องถิ่นมีต้นดาวอินคาอยู่แล้ว จึงคิดที่จะน ามาเพิ่มมูลค่าเพื่อสร้างรายได้ โดยน าไปแปรรูปเป็นชา, เมล็ดคั่ว, สบู่ เป็นต้น ช่องทางการจ าหน่าย จ าหน่ายในร้านค้าโรงเรียน, ร้านของฝาก, Website 
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กลุ่มที่ 5 
นวัตกรรม Chili Snack 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้น าพริกไปแปรรูปเป็นของทานเล่น เนื่องจากพริกมีประโยชน์
ทางโภชนาการมากมาย เพื่อให้สามารถรับประทานได้สะดวก เพิ่มมูลค่าผลผลิต โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการเพาะปลูกพริก การดูแล การเก็บเกี่ยว ไปจนถึงแปรรูปเป็นของทานเล่น จ าหน่ายที่
สหกรณ์ร้านค้า ร้านค้าชุมชน และทางออนไลน์ 
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กลุ่มที่ 6 
นวัตกรรม B.S.F Product 

 
 
 
 

 จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้มีแนวคิดมาจาก ในชุมชนมีแมลงวันเยอะจึงได้แนวคิดที่จะน า
หนอนแมลงวันมาเป็นแหล่งในการหารายได้ คือการเลี้ยงหนอนแมลงจ าหน่ายเป็นอาหารสัตว์ ช่องทางการ
จ าหน่ายผ่าน Facebook, Line เป็นต้น จุดเด่นของนวัตกรรมคือ คุณค่าทางโภชนาการ (ผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  
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กลุ่มที่ 7 
นวัตกรรมข้าวเกรียบอะโวคาโด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้มีแนวคิดมาจาก การน าผลอะโวคาโดมาแปรรูปเพื่อเพิ่ม
มูลค่าเป็นข้าวเกรียบ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการเพาะปลูกต้นอะโวคาโด การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยว
ผลผลิต การแปรรูป การบันทึกบัญชี จนมาถึงการท าการตลาด จ าหน่ายที่สหกรณ์โรงเรียน, O-TOP 
ชุมชน, ขายออนไลน์ เป็นต้น 
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กลุ่มที่ 8 
นวัตกรรม HED HOTPOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการน าเสนอ นวัตกรรมนี้มีที่มาจากโรงเรียนอยู่ในพื้นที่ทุรกันดาน หาของกินล าบาก จึง
คิดหาผลผลิตที่สามารถเพาะปลูกได้ง่าย ใช้วัตถุดิบที่มีในชุมชน และนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ท าได้ จึงคิดท าเห็ด Hotpot ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียนน าไปรับประทานเอง และสร้างรายได้ให้นักเรียน โดย
มีช่องทางการจ าหน่ายในตลาดชุมชน, ขายOnline
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                   หัวข้อวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  6 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ความสอดคล้องของการสหกรณ์และการศึกษาไทย 

รวมทั้งการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศึกษา  
เนื้อหาวิชา -  ความเป็นมา 
 -  หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
 -  หลักการจัดการเรียนรู้ 
 -  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
 -  วิธีจัดการเรียนรู้ 
 - แนวทางการประเมินโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
วิธีการ บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ/น าเสนอ 

                    วิทยากร  ดร.วีระชาติ ภาษีชา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานการศึกษากรุงเทพฯ 
 

          สาระส าคัญ 
          กระบวนการจัดการเรียนรู้ (active learning) 

 การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  (Active Learning)  ท าให้ผู้เรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน  เป็นฝ่ายรับความรู้ 
(Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่
เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน 
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ า ในระบบความจ าระยะยาว (Long 
Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่าและระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีการลงมือปฏิบัติของผู้เข้าอบรม วิทยากรจึงมีการ
แบ่งกลุ่มเพื่อระดมสมอง และความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่ง
ตามกลุ่มสาระวิชาดให้สอดคล้องกับกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
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-ตัวอย่าง- 
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
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-ตัวอย่าง- 
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
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-ตัวอย่าง- 
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
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                     หัวข้อวิชา กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน      3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเรียนรู้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนจากโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์

รางวัลพระราชทาน หรือโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

  เนื้อหาวิชา -  รูปแบบ/วิธีการ การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 
    -  การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
     -  สื่อการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  
  วิธีการ  วิธีการ  คณะกรรมการสหกรณ์นักเรียน ครูผู้สอนวิชาสหกรณ์ เล่าประสบการณ์
การจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
                    วิทยากร  นางสาวลัดดาวัลย์  โลนุช  ครูโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ สพป.นครสวรรค์เขต 3 
            สาระส าคัญ 

เป็นการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนทั้ง 4 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมการผลิต กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า และกิจกรรมสวัสดิการ รวมถึงการบูรณาการกิจกรรม
สหกรณ์ ให้เข้ากับกิจกรรมอ่ืนและสาระวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้อบรมซักถามถึงวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน พร้อมทั้งน านิทรรศการกิจกรรรมสหกรณ์นักเรียนมาจัดแสดงให้ผู้อบรมได้
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

          กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ 4 กิจกรรม 
1.กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ เช่น จัดหาสินค้าอุปโภค บริโภค ที่จ าเป็นมาจ าหน่าย 
2.กิจกรรมออมทรัพย์ ภูมิต้านทานในการด าเนินชีวิต เช่น ออมทรัพย์ , ห้องเรียน,                                      
ธนาคารโรงเรียน   
3.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ เช่น ปลูกผัก เลี้ยงไก่ เพาะเห็ด 
4.กิจกรรมการศึกษาและสวัสดิการ เช่น จัดสอนพิเศษ, จัดหนังสืออ่านเล่น  จัดมุมของเล่น                                           
บริการตัดผม จัดทัศนศึกษา จัดฝึกอบรมงานประดิษฐ์ และอ่ืน ๆ ตามสมาชิกต้องการ 
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สรุปผลการด าเนินการโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร “การจัดการเรียนรูก้ารสหกรณ์ในสถานศึกษา” 

 
1.วัน เวลา สถานที่ 

วันที่จัดอบรม สถานที ่ จ านวนผู้เข้าอบรม(คน) ร้อยละ
ของ

เป้าหมาย
(%) 

จ านวนวิทยากรและ
เจ้าหน้าที่(คน) 

งบประมาณ(บาท) ความรู้
เพิ่มข้ึน 
(%) แผน ผล ชาย หญิง ชาย หญิง รวม แผน ผล ร้อยละ 

วันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2564 โรงแรมแกรนฮลิล์ รีสอร์ท
แอนด์สปา จังหวัด

นครสวรรค ์

45 46 10 36 102.22 4 3 7 143,100 143,100 100 100 

 
2. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนวิชาการสหกรณ์ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 45 คน                         
(ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 46 คน) 
2.2  ผู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีความรู้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ครูผู้สอนมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100) 

   2.3 ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างน้อยโรงเรียนละ 1  แผน (ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผน จ านวน 30 โรงเรียน 30 แผน)  
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สรุป 
ผลตามแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปแบบประเมินผลโครงการ 
    เก็บข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งข้อมูลนี้จัดท าข้ึนเพ่ือรวบรวม
ข้อมูล และข้อเสนอแนะ ส าหรับน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน มีผู้เข้ารับการอบรมในโครงการจ านวน 46 คน 
โดยตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 82.68 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

         1. เพศ  ชาย จ านวน 9 คน     หญิง จ านวน 29 คน 
 

 
        จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.31 

 
 2. การศึกษา  
 ปริญญาตรี  จ านวน 25 คน  
             ปริญญาโท  จ านวน 12 คน 
 ปริญญาเอก จ านวน 1     คน 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 65.79 

24% 

76% 

เพศ 

ชาย หญิง 

ปริญญาตรี 
66% 

ปริญญาโท 
31% 

ปริญญาเอก 
3% 

การศึกษา 
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3. ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน                    
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 คน 
ครูผู้ช่วย จ านวน 9 คน 
คร ู จ านวน 20 คน                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ อยู่ในต าแหน่งครู คิดเป็นร้อยละ 56 

 
ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อโครงการจัดประชุม 

   เก็บข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การ
สหกรณ์ในสถานศึกษา”ระหว่างวันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จังหวัดนครสวรรค์ แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ ส าหรับน าไปปรับปรุง
การด าเนินงาน เป็นการแปลผลตามการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ยซึ่งใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ือพิจารณา
เปรียบเทียบ กับค่าคะแนนที่ค านวณได้ตามข้ันตอนที่ระบุไว้โดย (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2546)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.21 – 5.00 มีความคิดเห็น ในระดับมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มีความคิดเห็น ในระดับมาก 
2.61 – 3.40 มีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีความคิดเห็น ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80 มีความคิดเห็น ในระดับน้อยมาก 

สรุปจากแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 

  2. ด้านวิทยากร 
  3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาตามหัวข้อวิชา 
  4. การด าเนินการโครงการ 
 

5% 14% 

25% 56% 

ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศก ์ ครูผู้ช่วย 
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1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การน าความรู้ไปใช้ 

 
 
 ̅ 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้การสหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาไทย 

31 6 1   4.78 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการ
สร้างการเรียนรู้ตามคู่มือจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 

25 12 1   4.63 

3. เ พ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

25 12 1   4.63 

รวม 4.68 
  จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจด้านการบรรลุประสงค์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 
 
 2. ด้านวิทยากร 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การน าความรู้ไปใช้ 

 
 
 ̅ 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 27 11    4.71 
2. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 34 4    4.89 
3. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 34 4    4.89 

รวม 4.83 
จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมจ านวน 38 คน มีความพึงพอใจด้านวิทยากร ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.83  
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     3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาตามหัวข้อวิชา 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การน าความรู้ไปใช้ 

 
 
 ̅ 

(ค่าเฉลี่
ย) 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน: สร้างสรรค์ปัญญา 
พัฒนา คุณภาพชีวิต 

24 14    4.63 

2. สหกรณ์: นวัตกรรมรองรับการจัดการศึกษาไทย 24 14    4.63 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  29 9    4.76 
4. กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 28 10    4.74 

รวม 4.69 
  จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมจ านวน 38 คน มีความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานโดยพิจารณาตามหัวข้อวิชา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.69 
 
     4. ด้านการด าเนินการโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การน าความรู้ไปใช้ 

 
 
 ̅ 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านการด าเนนิการโครงการ  
1. หลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสม 30 8    4.79 
2. เอกสารประกอบการอบรม มีความเหมาะสม 27 11    4.71 
3. ระยะเวลาการอบรม มีความเหมาะสม 30 8    4.79 
4. สถานที่จัดอบรม มีความเหมาะสม 33 5    4.87 
5. การบริการอาหาร / เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 30 8    4.79 
6. ความพึงพอใจโดยภาพรวม ต่อการเข้าร่วมโครงการ   34 4    4.90 

รวม 4.81 
  จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมจ านวน 38 คน มีความพึงพอใจด้านการด าเนินการโครงการ ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.81 
 

ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้อบรม  
1. ควรให้ ผอ. ทุก รร. มาเข้าร่วมอบรมด้วยเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมไปในทางเดียวกัน 
2. อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้ทุกปี 
3. อยากให้อบรมคณะครูทั้งโรงเรียน เพ่ือสร้างความตระหนักและขับเคลื่อนงานไปด้วยกันค่ะ 
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ภาพการอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในสถานศกึษา” 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-26- 



 
รายช่ือผู้ผ่านการอบรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
1. นายสุรเดช  น้อยจันทร์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
2. นางสาวสุนันทา  ถีติปริวัตร์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
3. นายบรรเลง  แก้วแจ่ม   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนพยุหะศึกษาคาร 
4. นางส าเนานรี  แป้นแก้ว  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนพยุหะศึกษาคาร 
5. นางสาวชูศร ี  ทองมา   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนพยุหะศึกษาคาร 
 

ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
6. นางสาวมุจรินทร์ นวะมะวัฒน์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
7. นายวิมลชัย  ฉัตรรักษา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงสีเสียด 
8. ว่าที่ร.ต. นิพล  แสงศรีธูป  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองไทร 
9. นางยุวดี  แสงศรีธูป  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองไทร 
10. นางสาวปนัดดา วงษ์มณี   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านดงสีเสียด 
11. นางสาววรรณทณี ซังดิน   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านดงสีเสียด 
12. นางสาวเจนจิรา บุญมาเกิด  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองน้ าโจน 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  
13. นางสาวบุญนาค ฮวบสวรรค์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
14. นายชัยชนะ  ช้ าเกต ุ   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านราษฎร์เจริญ 
15. นางสาววัลย์พร เสือเหลือง  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโพนทอง 
16. นางสาวมณีการ มาข า   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านหัวพลวง 
17. นางสาวขจีรัตน์ ขุมโมกข์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อย 
18. นางหนึ่งนุช  มาตุรงค์พิทักษ์  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านปากดง 
19. นางอัจฉรา  อินทร์แดน  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านเขามะเกลือ 
20. นายไพบูลย์  แย้มสัจจา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี 
21. นางมะลิวรรณ์  เพ็งภู่   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านรังงาม 
22. นางวรรณา  เกิดสุข   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนสระงาม 
23. นางสาวทวีลาภ อ่อนค า   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลไพศาลี 
24. นางสาวสุธาทิพย์ ใบขุนทด  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอนุบาลไพศาลี 
25. นางสาวสรญา  โชติช่วง   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านวังคาง 
26. นายพงษ์ศักดิ์  ลาบรรเทา  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนสหชาติเศรษฐกิจวิทยา 
27. นางสาวจีราพร ม่วงสอน   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี 
28. นางสาวชนิสรา อ้นทอง   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านด ารงษ์ 
29. นางสาวฉัฐรุจิธร ปุญชรัสมิ์ธร  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดสว่างวงษ์ 
30. นางธันย์ชนก  ดีชัยรัมย์   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านหัวถนนเหนือ 
31. นายชัยยศ  โพธิ์ศรี   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านชับสมบูรณ์ 
32. นางสาวอรอุมา ค าประกอบ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซับสมบูรณ์ 
33. นางประเสริฐศรี ฉิมปาน   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1  
34. นางขวัญชนก  แสงท่านั่ง  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
35. นางสาวสุวรรณา ยอดมนต์  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา 
36. นายวิรัตน ์  เปี่ยมสิน   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านประชาสุขสันต์ 
37. นางสาวปัทมา  แสงอรุณ  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ 
38. นางสาวโสรญา ตั่นแก้ว   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านบึงทัพแรต 
39. นายเมธารวินท ์ ถิ่นกาญจนกุล  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านหนองแม่แตง 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
40.  นางสาวจันทร์จิรา ปัญโญ   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนไทยราษฎร์คีรี 
41.  นางสาวจรรยา เด่นนภา   ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนไทยราษฎร์คีรี 
42.  นางมะลิ  กุยสุวรรณ  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 3 
43.  นางศิริรัตน์  กันเมืองเวียง  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านแม่ระเมิง 
44.  นางสาวมาณวิกา  พนารัตน์ธารา  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านแม่ระเมิง 

 

ผู้สังเกตการณ์ 
45.  นางอนุทิน  หอมเย็น   ต าแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
         ส านักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ 
46.  นายธนภัทร  ศรีสวัสดิ์   ต าแหน่ง  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
         ส านักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 
 
  

 

------------------ 
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