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ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท 
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คำนำ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท 
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ กำแพงเพชร 
และจังหวัดตาก 

 ศูนย์ฯ ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินการโครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดโครงการและภาพรวม 
ศูนย์ฯ ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนโครงการด้วยดี และขอขอบคุณ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสหกรณ์จังหวัดที่ให้ความร่วมมือดำเนินการตามโครงการจนบรรลุวัตถุประสงค์ ศูนย์ฯ 
หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ  
 
 

     ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท  
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เรื่อง                                                                                                           หน้า 
 
โครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting                                  1         
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการฝึกอบรม                                                                            8 
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โครงการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2565 

ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
** ** ** ** ** ** **  

1. เลขที่โครงการ     (ศส.14) 5/2565 
2. ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting      
3. เจ้าของโครงการ        ศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 14 จังหวัดชัยนาท 
      สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์   
4. หลักการและเหตุผล 

   นโยบายคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กำหนดการขับเคลื่อน
บูรณาการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการดำเนินการอาสาสมัครเกษตร 
ซึ่งภายใต้ภารกิจของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มอบหมายให้สหกรณ์จังหวัด / ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
พ้ืนที่ 1 , 2 เป็นนายทะเบียนอาสาสมัครเกษตร สาขาอาสาสมัครสหกรณ์ ได้มีการรับสมัครอาสาสมัครสหกรณ์ 
จัดทำฐานข้อมูลรายชื่ออาสาสมัครสหกรณ์ จัดทำบัตรประจำตัวเพื่อให้อาสาสมัครสหกรณ์ ช่วยสนับสนุนงาน
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการ ให้สมาชิกสหกรณ์ร่วมกิจกรรม  
ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา
ด้านสหกรณ์ และถ่ายทอดให้ความรู้ ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาด้านสหกรณ์ รวมถึง ภารกิจอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และเกษตรกรทั่วไป 

  ในปัจจุบัน ข้อมูล ณ  วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 มีอาสาสมัครสหกรณ์ที่ขึ้นทะเบียนกับ
กรมส่งเสริมสหกรณ์แล้ว จำนวน 3 ,751 คน โดยส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสหกรณ์ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
ฝ่ายจัดการสหกรณ์ ซึ่งอาจจะยังไม่เข้าใจในบริบทของการปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์ จึงมีความจำเป็น
จะต้องชี้แจงทำความเข้าใจ และเพ่ิมเติมสาระความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับการพัฒนาสหกรณ์ ความเป็นอยู่ของสมาชิกสหกรณ์ เกษตรกร และประชาชน
ทั่วไป ได้มากยิ่งข้ึน 

  สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จึงมอบหมายให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน ภายในเดือนสิงหาคม 2565  

5.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน
บทบาทหน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์ 

6.  กลุ่มเป้าหมาย 
        อาสาสมัครสหกรณ์  เจ้าหน้าที่ สำนักงานสหกรณ์ จั งหวัด ผู้ เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  และ                   

ผู้สังเกตการณ์ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตาก จำนวน 43 คน   
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  กำหนดจัดอบรม วันที่ 9  สิงหาคม  2565 โดยดำเนินการจากห้องควบคุมระบบออนไลน์ของ
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี 14 จังหวัดชัยนาท  
               
๘.  หลักสูตรการอบรม 

  8.1 ปฐมนิเทศ / ชี้แจงโครงการ      0.30 ชัว่โมง 
  8.2 บทบาท หน้าที่ อาสาสมัครสหกรณ์     1.00 ชัว่โมง 
  วัตถุประสงค์     เพ่ือให้อาสาสมัครสหกรณ์ได้ทราบบทบาท หน้าที่ และสามารถช่วย            
                            ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นสำคัญ   1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการ ให้สมาชิกสหกรณ์ร่วมกิจกรรม  
           2) ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์        

   และหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาด้านสหกรณ์  
           3) ถ่ายทอดให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาด้านสหกรณ์  
     4) ภารกิจอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และเกษตรกรทั่วไป 
 8.3 เทคนิคการเป็นวิทยากร      1.30 ชัว่โมง 
  วัตถุประสงค์     เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเป็นวิทยากรให้กับอาสาสมัครสหกรณ์  
  ประเด็นสำคัญ   ข้อปฏิบัติที่ดีสำหรับการเป็นวิทยากร เช่น การเตรียมตัวเป็นวิทยากร 
  ความรู้ บุคลิกภาพภายนอก - ภายใน การพูดในที่ชุมชน   
 8.4 การสหกรณ์ การบริหารจัดการสหกรณ์    3.00 ชัว่โมง 
  วัตถุประสงค์     เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้ทราบแนวคิดเกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ       

 และวิธีการสหกรณ์ 
  ประเด็นสำคัญ   1) อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
     2) การบริหารจัดการสหกรณ์                      

9. วิทยากร    
  วิทยากรจากภาครัฐ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

10. วิธีการฝึกอบรม 
  บรรยายผ่านระบบ Application Zoom Meeting 
11. งบประมาณ  

 โดยเบิกจ่ายงบประมาณจากแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แผนงาน พ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
กิจกรรมรอง สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
(อำนวยการ) ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่ 14 จำนวน 2,750 บาท (สองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
โดยค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ ตามรายละเอียดดังนี้ 
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รายการ อัตรา จำนวนคน งบประมาณ 
1. ค่าอาหารวิทยากร เจ้าหน้าที่ ผู้สังเกตการณ์ 120 5 600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท  
จำนวน 2 มื้อ 

5 350 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 300 บาท* 6 ชม. 1 1,800 

รวม   2,750 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,750 บาท (สองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ที่ปรึกษาโครงการ  อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์   
                                          รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ (นายปรีชา  พันธุ์วา) 
              ผู้อำนวยการโครงการ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
 ผู้บริหารโครงการ  ผู้อำนวยการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14  
 เจ้าหน้าที่โครงการ     เจ้าหน้าที่ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถนำความรู้ ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
อาสาสมัครสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ เกษตรกร 
และประชาชนทั่วไป   
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ตารางการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting” 

 
เวลา 

วัน 09.00 – 09.30 น. 09.30 – 10.30 น 10.30 – 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 

9 สิงหาคม 
2565 

ปฐมนิเทศ 
ชี้แจงโครงการ 

บทบาท หน้าที่ 
อาสาสมัครสหกรณ์ 

เทคนิคการเป็นวิทยากร 
รับประทาน 

อาหารกลางวัน 
หลักการสหกรณ์ การบริหารจัดการสหกรณ์ 

 
หมายเหตุ :   พัก 15 นาที 2 ช่วง เช้า – บ่าย เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
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ขั้นตอนการดำเนินการโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “พัฒนากรรมการสหกรณ์เข้มแข็งทั้งคณะ ผ่านระบบ Zoom Meeting” 

             ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 14 จังหวัดชัยนาท ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 2,750 
บาท (สองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  เพ่ือดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สหกรณ์” ผ่านระบบ Zoom Meeting” มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
1. กำหนดแผนการจัดอบรม 

     ผู้อำนวยการศูนย์ฯ 14 ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เพ่ือกำหนดแผนการจัดอบรม  และ
ประสานวิทยากร 
2. ประสานสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครสวรรค์ กำแพงเพชร และจังหวัดตาก 
 เพ่ือประชาสัมพันธ์ และคัดเลือกสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสหกรณ์” ผ่านระบบ Zoom Meeting ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายจากจังหวัด
นครสวรรค์ จำนวน 20 คน จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 20 คน และจังหวัดตาก จำนวน 22 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน  
3. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม  
  ศูนย์ฯ ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมไปยังสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์   

4. การถ่ายทอดความรู้ 
หัวข้อวิชา      บทบาท หน้าที่ อาสาสมัครสหกรณ์              1.00  ชั่วโมง         
วัตถุประสงค ์   เพ่ือให้อาสาสมัครสหกรณ์ได้ทราบบทบาท หน้าที่ และสามารถช่วยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นสำคัญ 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการให้สมาชิกสหกรณ์ร่วมกิจกรรม 

 2. ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และหน่วยงานต่างๆ ในการ
แก้ไขปัญหาด้านสหกรณ ์  

 3. ถ่ายทอดให้ความรู้ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาด้านสหกรณ์ 
 4. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และเกษตรกรทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิธีการ       บรรยาย 
วิทยากร     นายอำนาจ  สามงามดี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ประเด็น : บทบาท หน้าที่อาสาสมัครสหกรณ ์
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สรุปประเด็น บทบาท หน้าที่ อาสาสมัครสหกรณ์ 
 อาสาสมัคร คือ ผู้ที่สมัครใจทำงานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็น
เงินหรือสิ่งอ่ืนใด ผลตอบแทนที่อาสาสมัครได้รับคือความสุข ความภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน 
สังคม และประเทศชาติ 
 อาสาสมัครสหกรณ์ หมายถึง อาสาสมัครเกษตรกรที่ทำหน้าที่ช่วยเหลือ แนะนำเกษตรกร และกลุ่ม
เกษตรกรด้านการสหกรณ์ และช่วยเหลืองานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ที่มาของอาสาสมัครสหกรณ์   
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีภารกิจและบทบาทหน้าที่ครอบคลุมงาน การเกษตรทุกด้าน ซึ่งงานแต่ละด้านมี
หน่วยงานภายในสังกัดรับผิดชอบดูแลเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพตามนโยบายของรัฐบาล ด้วย
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีอยู่ในพ้ืนที่นั้นๆ ไม่ครอบคลุม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จึงมีการรับสมัครคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในพื้นที่ตามความชำนาญ เฉพาะสาขา เพื่อเป็นอาสาสมัครเกษตรช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในรูปแบบอาสาสมัครเกษตรประเภทต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันได้มีการขึ้นทะเบียนไว้แล้ว และ
จำแนกเป็นประเภทตามความชำนาญ จำนวน ๑๗ ประเภท ตามภารกิจหลัก ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์โดยในส่วนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับการจำแนกประเภท ซึ่งเรียกว่า “อาสาสมัครสหกรณ์”  
 ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีนโยบายให้งานอาสาสมัครเกษตร เกิดการบูรณาการ มีการเกื้อหนุน
การทำงานร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดการเชื่อมโยง ในการทำงาน จึงได้ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ นั่นคือ“ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร  ปัจจุบัน
ฉบับ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน อาสาสมัครเกษตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ อาสาสมัครเกษตรประเภทต่าง ๆ ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีภารกิจ
สำคัญ ในด้านการเผยแพร่ความรู้ โดยเฉพาะความรู้ในเรื่องการสหกรณ์ให้แก่สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ 
ประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการสหกรณ์ อุดมการณ์สหกรณ์ วิธีการแบบสหกรณ์ เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง ดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การทำให้สมาชิกสหกรณ์มีคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีขึ้น การจัดให้มีอาสาสมัครเกษตร สาขาอาสาสมัครสหกรณ์ จึงเป็นตัวแทนเกษตรกร ผู้ซึ่งมีความสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือแนะนำการขับเคลื่อนงาน ด้านการเกษตรให้กับเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ 
ทั้งนี้ยังเป็นบุคลากรผู้ซึ่งให้ความช่วยเหลืองานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ อาทิเช่น การประสานงานในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสหกรณ์ การประชาสัมพันธ์งานด้านการสหกรณ์การเป็นผู้ส่งต่อหรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เกี่ยวกับการสหกรณ์ได้อย่างทันสถานการณ์และการให้ความรู้ด้านการสหกรณ์ แก่เกษตรกร/ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติของอาสาสมัครสหกรณ์ 
 1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
 2. เป็นผู้มีอายุตั้งแต่ 18 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป 
 3. มีภูมิลำเนาในพ้ืนที่ที่สมัครเป็นอาสาสมัครสหกรณ์ 
 4 เป็นผู้มีความสมัครใจและมีความรู้ในการปฏิบัติงานอาสาสมัครสหกรณ์ 
 5. เป็นผู้มีความสามารถในการอ่านออก/เขียนได้ 
 6. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเสียสละ บำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 7. เป็นผู้มีความสนใจ และตั้งใจที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาสาสมัคร
สหกรณ ์
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 การคัดเลือกอาสาสมัครสหกรณ์ เมื่อได้ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นอาสาสมัครสหกรณ์แล้ว จำเป็นต้องทำการ
พิจารณาคัดสรรรับสมัครตามระเบียบทางราชการ โดยผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการ คัดเลือก ซึ่งคุณสมบัติของ
อาสาสมัครสหกรณ์ คือ  
 1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดไว้ข้างต้น ยื่นใบสมัครต่อสำนักงานสหกรณ์จังหวัด ตามวัน เวลา ตาม
ประกาศของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 2. กรมส่งเสริมสหกรณ์จะพิจารณาความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขที่กำหนด  
 3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น อาสาสมัครสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ 
หรือวิธีการที่กรมส่งเสริมสหกรณ์กำหนด 
 เมื่อผู้สมัคร มีคุณสมบัติได้ผ่านขบวนการคัดเลือกเข้าเป็นอาสาสมัครสหกรณ์ จะต้องผ่านขั้นตอนการอบรม
และการประชุมต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบถึงความจำเป็นและความสำคัญในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่ง
รายละเอียดการอบรม ต่าง ๆ นั้น ทางกรมส่งเสริมสหกรณ์จะจัดการอบรมพบปะแลกเปลี่ยนข้อมู ลข่าวสาร รวมทั้ง
ชี้แจงนโยบายการดำเนินงานตามภารกิจของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้แก่ อาสาสมัครสหกรณ์ทราบเป็นระยะ เพ่ือให้การ
ทำงานร่วมกันระหว่างกรมส่งเสริม สหกรณ์และอาสาสมัครสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง 
นโยบายจากทางราชการได้ทันต่อสถานการณ์ อาสาสมัครสหกรณ์ มีบทบาทและหน้าที่ต่อการพัฒนาการเกษตรและ 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการได้เป็นอย่างดี ซึ่งบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาสาสมัคร
สหกรณ์ มีดังต่อไปนี้ 

บทบาทและหน้าที่ของอาสาสมัครสหกรณ์ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือโครงการ เผยแพร่และแจ้งข้อมูล ข่าวสารของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้กับ
สมาชิกสหกรณ ์
 2. ประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไข
ปัญหาด้านการสหกรณ ์
 3. ถ่ายทอดความรู้ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาด้านการสหกรณ ์
 4. ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์และชุมชน 
 5. ปฏิบัติงานตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มอบหมาย 

สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครสหกรณ์ 
 1. มีบัตรประจำตัวอาสาสมัครสหกรณ์ 
 2. มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 3. มีสิทธิ์ได้รับคัดเลือกเป็นผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและกระบวนการเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาการเกษตร การสหกรณ์ และดูงานตามที่หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดขึ้น 
 4. อาสาสมัครสหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่นซึ่งผ่านการคัดเลือกจะได้รับการประดับเครื่องหมายหรือประกาศ
เกียรติคุณหรือเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กำหนด 
 5. มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครหมู่บ้าน (อกม.)  
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หัวข้อ  เทคนิคการเป็นวิทยากร                  1.30 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์    เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเป็นวิทยากรให้กับอาสาสมัครสหกรณ์ 
ประเด็นสำคัญ  ข้อปฏิบัติที่ดีสำหรับการเป็นวิทยากร เช่น การเตรียมตัวเป็นวิทยากร ความรู้ บุคลิกภาพภายนอก – 
ภายใน การพูดในที่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการ   บรรยาย 
วิทยากร     นายต้นตระการ  กันทะเรือน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

สรุปประเด็นเทคนิคการเป็นวิทยากร 

1. ใจต้องมาก่อน  คนเราถ้ามีใจอะไรๆ มันก็ง่าย เพราะใจมันรัก อยากท่ีจะทำ อยากท่ีจะเป็น เจออุปสรรคปัญหาก็
ฟันฝ่าไปได้ แต่ถ้าใจไม่รักทำอะไรก็ไม่มีแววที่จะประสบความสำเร็จเพราะไม่มีใจ ดังนั้นประการแรกท่านต้องมีใจรัก
การเป็นวิทยากรเสียก่อน 

2. ต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่จะถ่ายทอดอย่างชัดเจน การเป็นวิทยากร เป็นนักพูดที่เก่งนั้น ต้องมีความรู้เยอะ มี
ความรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะเรื่องที่จะบรรยาย ต้องรู้ชนิดทะลุปรุโปร่ง สามารถเข้าใจเรื่องที่จะถ่ายทอดได้อย่าง
กระจ่างแจ้งชัดเจน ส่วนความรู้อื่นๆ ก็ต้องมีรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นนิทาน เรื่องตลกขำขัน ความรู้รอบตัวอ่ืนๆ อีก
มากมาย การเป็นคนรักการเรียนรู้จะสามารถทำให้เราเป็นวิทยากรที่เก่ง มีค่าตัวแพงๆ ได้ เพราะวิทยากร คือ ผู้
ถ่ายทอดให้ความรู้ จึงมีคำกล่าวที่ว่า  

“อ่านหนังสือประวัติศาสตร์ 1 เล่ม ย่นย่อระยะเวลาของประวัติศาสตร์นับ 100 ปี 
ฟังวิทยากรบรรยาย 1 ท่าน ย่นย่อระยะเวลาการอ่านหนังสือนับ 100 เล่ม” 
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3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความคิดของคนเรามี 2 ด้าน ด้านหนึ่งบวก อีกด้านหนึ่งลบ การคิดลบ ทำให้จิตใจหด
หู่ ห่อเหี่ยว หมดความหวัง หมดกำลังใจ การคิดบวกก่อให้เกิดความหวัง พลังใจ มีแรงที่จะต่อสู้ปัญหาอุปสรรค มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดสิ่งแปลกๆ สิ่งใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา คุณสมบัติของผู้ที่ต้องการฝึกฝนเป็นวิทยากรในข้อนี้ก็คือ
การคิดบวก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพราะจะทำให้เรามีอะไร แปลกๆ ใหม่ๆ ตลอดเวลา เวลาถ่ายทอดให้ความรู้ ก็
จะเป็นความรู้ที่ดีๆ ความรู้ที่สร้างสรรค์ ผู้เข้าสัมมนาก็จะได้แนวความคิดจากการฟังบรรยาย นำไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ ทำให้ผู้ที่เป็นวิทยากรได้รับการตอบรับมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการฝึกฝนเกี่ยวกับความคิด สร้างสรรค์ก็เป็นอีกข้อ
หนึ่งที่วิทยากรพึงมี 

4. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  การเป็นคนร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง ทำให้มีเสน่ห์ มีแต่คนอยากเข้าใกล้ เป็นคุณสมบัติ
อีกข้อหนึ่งที่ควรมีสำหรับการเป็นวิทยากร รอยยิ้มของวิทยากร จะทำให้ผู้เข้าสัมมนา ฟังอย่างตั้งใจ คงไม่มีใคร อยาก
ฟังวิทยากรหน้าบึ้ง หรือหน้าบอกบุญไม่รับ ฝึกยิ้มเสียแต่วันนี้เพื่อเป็นวิทยากรที่ดีในวันหน้า 

5. ช่างสังเกต  การพูด การถ่ายทอดเนื้อหาสาระ ต้องหมั่นสังเกตผู้ฟังรู้สึกเช่นไร? การเรียนรู้ภาษากาย มีความจำเป็น
อย่างยิ่งเพราะจะทำให้เราสามารถรู้ได้ว่าผู้ฟังตอบรับการพูดของวิทยากรได้มากน้อยแค่ไหนดังนั้นคุณสมบัติข้อนี้คือ
ต้องฝึกเป็นคนช่างสังเกต 

6. มีไหวพริบปฏิภาณ แก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าเก่ง  

          คุณสมบัติข้อนี้ขาดไม่ได้  ใครไม่มีคุณสมบัติข้อนี้ฝึกฝนได้ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นบางครั้งเกินความ
คาดหมาย การมีไหวพริบปฏิภาณคิดไวทำไวแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้เป็นคุณสมบัติอีกข้อหนึ่งของวิทยากรที่ต้อง
ฝึกฝน 

7. มีความเชื่อม่ันในตนเอง วิทยากรเป็นยิ่งกว่าผู้นำ ผู้นำนำคนอ่ืนได้ แต่ผู้นำอาจจะไม่ใช่วิทยากรผู้นำมีความเชื่อมั่น 
วิทยากรจึงต้องมีความเชื่อม่ันมากกว่า หากไม่มีความเชื่อมั่น ไม่มีความม่ันใจในเรื่องที่บรรยายในเรื่องที่ถ่ายทอด แล้ว
ใครจะเชื่อ ความเชื่อมั่นจะแสดงออกมาทางน้ำเสียง สีหน้า แววตา ข้อมูล คำพูด ท่าทาง บุคลิกภาพ การพูดที่มี
หลักการการพูดที่มีน้ำเสียงทรงพลังช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นได้ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นคุณสมบัติอีกข้อ
หนึ่งที่ควรมีการฝึกฝน 

8. มีการวางแผนที่ดี  นักพูดที่ดี วิทยากรที่ดีต้องมีคุณสมบัติเรื่องการวางแผน การวางแผนการพูดให้ไปตามลำดับ
ขั้นตอน ถือเป็นเรื่องสำคัญสำหรับการถ่ายทอด เพราะจะทำให้ผู้ฟังเข้าใจเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดอย่างกระจ่างแจ้ง
ชัดเจน การขาดการวางแผน จะทำให้การพูด วกไปวนมา กระโดดไปกระโดดมาเหมือนกระรอกกระแตตามต้นไม้ทำให้
เกิดการล้มเหลวในการพูดไม่ประสบความสำเร็จในการเป็นวิทยากรดังนั้นการวางแผนเป็นคุณสมบัติอีกข้อหนึ่งที่ควรมี
การฝึกฝน 

9. มีความจริงใจตั้งใจให้ความรู้  คุณสมบัติข้อนี้เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของการเป็นวิทยากรมืออาชีพ ความจริงใจ
ตั้งใจมากน้อยแค่ไหนสัมผัสได้ไม่ยาก ระหว่างวิทยากรกับผู้ฟังการสัมมนา 
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10. มีลีลาแบบฉบับเป็นของตัวเอง เวลาทำอาหารอาจจะได้ยินคำพูดที่ว่า “สูตรใครก็สูตรใครซิ” มีความหมาย
ชัดเจนในตัวอยู่แล้ว ลีลาแบบฉบับของนักพูด หรือวิทยากรที่เป็นตัวของตัวเองจะทำให้ ผู้ฟังจำได้แม่นยำ โดดเด่น เป็น
เอกลักษณ์ ดังนั้นต้องหาลีลาแบบฉบับที่เป็นตัวของตัวเราเองลองค้นหาซิว่าตัวเรามีลีลาแบบฉบับเป็นแบบไหน 

11. ทำให้ผู้เข้าสัมมนามีส่วนร่วมในการบรรยาย  การพูดคือการสื่อสารระหว่างผู้พูดกับผู้ฟังแต่การบรรยายคือการ
พูดสื่อสารระหว่างวิทยากรกับผู้เข้าสัมมนา หากวิทยากรพูดไป ผู้ฟังก็เงียบ นานเข้าบรรยากาศก็จะกร่อย สุดท้ายคนก็
จะหายหมดทั้งห้อง ดังนั้นการสร้างบรรยากาศให้ผู้ฟังหรือ ผู้เข้าสัมมนามีส่วนร่วม เป็นคุณสมบัติข้อสำคัญที่ต้องฝึกฝน
อย่างหนัก เพราะการทำให้ผู้เข้าสัมมนามีส่วนร่วมเป็นจุดแจ้งเกิดของวิทยากรมืออาชีพ 

12. บุคลิกภาพการแต่งกายโดดเด่น ดูดีมีสง่า วางตัวเหมาะสมเป็นวิทยากร  การแต่งกายที่เหมาะสม บุคลิกภาพดู
ดี โดดเด่น เป็นที่เคารพเลื่อมใสต่อผู้พบเห็นไม่ว่าจะเป็นบนเวทีหรืออยู่ข้างล่างเวที นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น
คุณสมบัติข้อนี้ก็ต้องฝึกฝนเช่นกัน 

           เราก็ได้รู้แล้วว่าการเป็นวิทยากรมืออาชีพนั้นต้องมีคุณสมบัติอย่างไร? แล้วเรามีคุณสมบัติครบถ้วนทั้ง 12 
ประการหรือไม่ ครบหรือไม่ครบเราไม่ต้องไปกังวลเพราะทุกสิ่งทุกอย่างฝึกฝนได้ขอเพียงมีความตั้งใจ มองเห็นคุณค่า
ในสิ่งที่ลงมือทำ ลงมือปฏิบัติ ขยันหมั่นเพียร หมั่นฝึกฝน เราก็ประสบความสำเร็จเป็นวิทยากรมืออาชีพได้ไม่ยาก 

หัวข้อวิชา  การสหกรณ์ การบริหารจัดการสหกรณ์              3  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค ์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ทราบแนวคิดเก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
ประเด็นสำคัญ   1. อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
  2. การบริหารจัดการสหกรณ์ 
วิธีการ    บรรยาย/อภิปราย 
วิทยากร     นายสุรศักดิ์  สว่างศรี   นักทรัพยากรบุคคล  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 14 - 
 

 

ประวัติการสหกรณ์ 

การสหกรณ์ในประเทศไทย มีมูลเหตุสืบเนื่องมาจาก เมื่อประเทศไทยได้เริ่มมีการติดต่อค้าขายกับต่างประเทศ มากข้ึน
ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็ค่อยๆ เปลี่ยนจากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเลี้ยง ตัวเองมาสู่ระบบ
เศรษฐกิจแบบเพ่ือการค้า ความต้องการเงินทุนในการขยายการผลิตและการครองชีพจึงมีเพ่ิมขึ้น ชาวนาที่ไม่มีทุนรอน
ของตนเองก็หันไปกู้ยืมเงินจากบุคคลอ่ืนทำให้ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง และยังถูกเอาเปรียบจากพ่อค้านายทุนทุก
วิถีทางอีกด้วย ชาวนาจึงตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบอยู่ตลอดเวลา ทำนาได้ข้าวเท่าใด ก็ต้องขายใช้หนี้เกือบหมด นอกจากนี้
การทำนายังคงมีผลผลิตที่ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพดินฟ้าอากาศ ถ้าปีไหนผลผลิตเสียหายก็จะทำให้หนี้สินพอกพูน
มากขึ้นเรื่อยๆจนลูกหนี้บางรายต้องโอนกรรมสิทธิ์ในที่นาให้แก่เจ้าหนี้ และกลายเป็นผู้เช่านา หรือเร่ร่อนไม่มีที่ดินทำ
กินไปในที่สุด 

จากสภาพปัญหาความยากจนของชาวนาในสมัยนั้น ทำให้ทางราชการคิดหาวิธีช่วยเหลือ ด้วยการจัดหาเงินทุน มาให้กู้
และคิดดอกเบี้ยในอัตราต่ำความคิดนี้ได้เริ่มขึ้นในปลายรัชการที่ 5 โดยกำหนดวิธีการที่จะช่วยชาวนาในด้านเงินทุนไว้ 
2 วิธี คือวิธีที่ 1 จัดตั้งธนาคารเกษตรเพ่ือให้เงินกู้แก่ชาวนา แต่ขัดข้องในเรื่องเงินทุนและหลักประกันเงินกู้ ความคิดนี้
จึงระงับไป 

วิธีที่ 2 วธิีการสหกรณ์ประเภทหาทุน วิธีนี้เกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวงพระคลังมหาสมบัติในปัจจุบันคือ 
กระทรวงการคลังได้เชิญเซอร์เบอร์นาร์ด ฮันเตอร์ หัวหน้าธนาคารแห่งมัดราช ประเทศอินเดียเข้ามาสำรวจหาลู่ทาง
ช่วยเหลือชาวนาได้เสนอว่าควรจัดตั้ง "ธนาคารให้กู้ยืมแห่งชาติ" ดำเนินการให้กู้ยืมแก่ราษฎร โดยมีที่ดินและ
หลักทรัพย์อ่ืนเป็นหลักประกันเพื่อป้องกันมิให้ชาวนาที่กู้ยืมเงินทอดทิ้งที่นาหลบหนี้สิน ส่วนการควบคุมเงินกู้และการ
เรียกเก็บเงินกู้ ท่านได้แนะนำให้จัดตั้งเป็นสมาคมที่เรียกว่า "โคออเปอราทีฟ โซไซ"(Cooperative Society) โดยมี
หลักการร่วมมือกันเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันซึ่งคำนี้พระราชวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณได้ทรงบัญญัติศัพท์เป็น
ภาษาไทยว่า "สมาคมสหกรณ์" จึงกล่าวได้ว่าประเทศไทยเริ่มศึกษาวิธีการสหกรณ์ขึ้นในปี พ.ศ. 2457 แต่ก็ยังมิได้
ดำเนินการอย่างไร จนกระทั่งในปี 2458 ได้มีการเปลี่ยนกรมสถิติพยากรณ์เป็นกรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ 
ประกอบด้วยส่วนราชการ 3 ส่วน คือ การพาณิชย์ การสถิติพยากรณ์ และการสหกรณ์ 

การจัดตั้งส่วนราชการสหกรณ์นี้ ก็เพ่ือจะให้มีเจ้าหน้าที่ดำเนินการทดลองจัดตั้งสหกรณ์ขึ้นและพระราชวรวงศ์เธอ 
กรมหมื่นพิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเป็นอธิบดีกรมพาณิชย์และสถิติพยากรณ์ ขณะนั้นได้ทรงพิจารณาเลือกแบบอย่าง
สหกรณ์เครดิตที่จัดกันอยู่ในต่างประเทศหลายแบบ ในที่สุดก็ทรงเลือกแบบไรฟ์ไฟเซนและทรงยืนยันไว้ใน รายงาน
สหกรณ์ฉบับแรกว่า "เมื่อได้พิจารณาละเอียดแล้วได้ตกลงเลือกสหกรณ์ชนิดที่เรียกว่าไรฟ์ไฟเซน ซึ่งเกิดข้ึนในเยอรมัน
ก่อน และซึ่งมุ่งหมายที่จะอุปถัมภ์คนจน ผู้ประกอบกสิกรรมย่อมๆ เห็นว่าเป็นสหกรณ์ชนิดที่เหมาะสม ที่สุดสำหรับ
ประเทศไทย" จากการที่พระองค์ท่าน ทรงเป็นผู้บุกเบิกริเริ่มงานสหกรณ์ข้ึนในประเทศไทย บุคคลทั้งหลายใน
ขบวนการสหกรณ์จึงถือว่าพระองค์ทรงเป็น "พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย" สำหรับรูปแบบของไรฟ์ไฟเซนก็คือ 
สหกรณ์เพ่ือการกู้ยืมเงินที่มีขนาดเล็ก สมาชิกจะได้มีความรับผิดชอบร่วมกัน ทำให้สะดวกแก่การควบคุมท้องที่ท่ีได้รับ
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การพิจารณาให้จัดตั้งสหกรณ์ คือ จังหวัดพิษณุโลก เนื่องจากเป็นจังหวัด ที่มีผู้คนไม่หนาแน่นและเป็นราษฎรที่เพ่ิง
อพยพมาจากทางใต้ จึงต้องการช่วยเหลือผู้อพยพซึ่งประกอบอาชีพการเกษตร ให้ตั้งตัวได้ รวมทั้งเพ่ือเป็นการชักจูง
ราษฎรในจังหวัดอ่ืนทีมีผู้คนหนาแน่นให้อพยพมาในจังหวัดนี้ และเข้าทำประโยชน์ในที่ดินอย่างเต็มที่ ต่อมากรม
พาณิชย์และสถิติพยากรณ์ จึงได้ทดลองจัดตั้งสหกรณ์หาทุนขึ้น ณ ท้องที่อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลกเป็นแห่งแรกใช้
ชื่อว่า "สหกรณ์วัดจันทร์ไม่จำกัดสินใช้" โดยจดทะเบียนเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2459 มีพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่น
พิทยาลงกรณ เป็นนายทะเบียนสหกรณ์ พระองค์แรก นับเป็นการเริ่มต้นแห่งการสหกรณ์ในประเทศไทยอย่างสมบูรณ์ 

 ประเภทของสหกรณ์ 

1.สหกรณ์การเกษตร 2.สหกรณ์ประมง 3.สหกรณ์นิคม 4.สหกรณ์ร้านค้า 

5.สหกรณ์บริการ  6.สหกรณ์ออมทรัพย์  7.สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  8.สหกรณ์อ่ืนที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
หลักการสหกรณ์ 
 
หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntray and Open Membership) 
 
(1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล (คำว่า "บุคคล" 
หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช้ถูกชักจูง โน้มน้าว ล่อลวง บังคับ                  
      ข่มขู่จากผู้อื่น 
(2) อย่างไรก็ดี การกำหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ได้บุคคลที่เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพ่ือนสมาชิก 
      และสหกรณ์ ไม่ถือว่าขัดกับหลักการสหกรณ์ข้อนี้ 
(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและจำเป็นเท่านั้น ไม่ควรให้มีใน
สหกรณ์ท่ัวไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคล 
     ซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็นสมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจำนวนมาก ก็อาจกระทบต่อการ
ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบ 
     มีสิทธิบางประการก็ตาม 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
             พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจ และสติปัญญาในการดำเนินการและ
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ
และท่ีประชุมใหญ่ 
หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
(1) หลักการสหกรณ์ข้อนี้ มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่สำคัญของตนคือ การที่ต้องเป็นทั้งเจ้าของ
และลูกค้าในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงต้องทำหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน 
      ผู้ควบคุม และผู้อุดหนุน หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวังได้รับประโยชน์จาก
สหกรณ์เท่านั้น 
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(2) ในการจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนสำรอง ซึ่งจะนำไปแบ่งกันมิได้ แต่
เป็นทุนเพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือว่าเป็นทุนทางสังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็น 
      เงินปันผลในอัตราจำกัด และเป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ 
 
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 
 
(1) สมาชิก กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องสำนึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ต้องเป็นอิสระ 
     ในการตัดสินใจ หรือทำสัญญาใด๐ ตามเงื่อนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 
(2) การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์ หาก
ผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้ และควบคุม 
     ตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้งธำรงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์ 
 
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information) 
 
(1) หลักการข้อนี้เป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณ์ขั้นปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาด
แผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และความรับผิดชอบ 
     ของขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง ทั้งๆ ที่ได้รับเริ่มให้จัดตั้งกองทุนสะสม จัดสหภาพสหกรณ์จากกำไรของ
สหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจัดตั้งสันนิบาต สหกรณ์แห่งประเทศไทย 
     และมีชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติบ้างแล้วส่วนราชการที่ทำหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงดำเนินการให้การศึกษาและ
ฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้ว่าซ้ำซ้อน กับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมาย 
     ที่ชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในที่สุด
โดยมีหน่วยงานของรัฐทำหน้าที่ให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจำเป็น 
     และเน้นการฝึกอบรมข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
     - การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทั่งไปซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิกในอนาคต มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมีความสำนึก และตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก หรือให้เป็น 
       ผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์ 
    - การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ รวมทั้งความ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน 
    - สว่นสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สำหรับเยาวชนปละผู้นำด้านความคิดเป็น เช่น ผู้นำ
ชุมนุม นักหนังสือพิมพ์ นักเขียน ผู้นำองค์กร พัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการติดต่อ 
      สื่อสาร 2 ทาง 
(3) หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
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หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
 
(1) แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดตั้งสหกรณ์
นั่นเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด มีอำนาจการต่อรองสูงขึ้น และนำไปสู่ 
     การรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
(2) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจทำได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภท
เดียวกันหรือไม่ สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
      และขบวนการสหกรณ์ในแนวตั้งสหกรณ์ท้องถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับ
ภูมิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ 
      ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้าน
อุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะนำ การกำกับดูแล การตรวจสอบ 
      การวิจัย และการพัฒนา ฯลฯ 
(3) วัตถุประสงค์สำคัญของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถอำนาจผลประโยชน์ ทางเศรษฐกิจ 
เพราะฉะนั้นสหกรณ์ท้องถิ่นแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ 
      ที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะของ "ระบบรวม" หรือ
เป็นเอกภาพ 
 
หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
 
(1)  สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้น การ
ดำเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ ซึ่งหมายความว่า 
      เป็นการพัฒนา ที่ไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ หรือเป็นการพัฒนาที่สนองความ
ต้องการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ทำลายโอกาส ความสามารถ 
      และอนาคตของคนรุ่นหลัง 
(2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลอืในการพัฒนาชุมชนนั้นแบบ
ยั่งยืน 
 
อุดมการณ์สหกรณ์ 
อุดมการณ์สหกรณ์  คือ "ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์           
(หลักการสหกรณ์ 7 ข้อ) จะนำไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม" 
การช่วยตนเอง  (แนวทางของบุคคลทั่วไปที่ใช้ยึดถือและปฏิบัติ) สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
ขยนั ประหยัด พัฒนาตน หลีกพ้นอบายมุข ซึ่งหากแต่ละคนสามารถนำแนวทางของการช่วยตนเองมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้         ก็จะสามารถสร้างความเข้มแข็งในบุคคล ครอบครัว และสังคมได้ 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (แนวทางการสร้างความเข็มแข็งในสังคม) เสียสละเพ่ือส่วนรวม ร่วมมือการพัฒนา ซื่อตรง
ต่อกติกา มีเมตตารักใคร่ 
หากสหกรณ์ได้นำแนวทางตามอุดมการณ์สหกรณ์มาใช้นับตั้งแต่แรกเริ่มการคัดเลือกบุคคลทั่วไปที่จะสมัครเป็นสมาชิก
สหกรณ์ เพ่ือใช้คัดกรองบุคคลว่ามีความเชื่อและศรัทธาตามอุดมการณ์สหกรณ์หรือไม่   
ยกตัวอย่าง การประชุมกลุ่มสมาชิกสหกรณ์การเกษตร หากมีวาระ การรับสมัครสมาชิกใหม่ของสหกรณ์  
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ซึ่งข้ันตอนการรับสมัครสมาชิกใหม่ในที่ประชุมกลุ่มสมาชิกนั้น มีรายละเอียดดังนี้ 
             การยื่นใบสมัคร   =  ในที่ประชุมสมาชิกสหกรณ์จะได้ทราบ  

แหล่งที่อยู่  ภูมิลำเนา  =  อยู่ในแดนดำเนินงานของสหกรณ์หรือไม่ 
การประกอบอาชีพ  = ตรงตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสหกรณ์หรือไม่ 
ความขยัน = สอบถามจากสมาชิกสหกรณ์ท่ีอยู่ในที่ประชุมกลุ่มและอยู่ใกล้เคียงและรู้จักกับผู้สมัครเป็น
สมาชิก ว่าการประกอบอาชีพของผู้สมัครนั้นเป็นที่ยอมรับของคนในหมู่บ้านนั้นหรือไม่ว่ามีความขยัน 
ยกตัวอย่างหาก ผู้สมัครมีอาชีพทำนาข้าว และจากการสอบถามสมาชิกในที่ประชุมแล้วได้ความว่า ที่นาข้าว
แปลงของผู้สมัครสมาชิกนั้น คันนาหญ้าไม่รก ในนาข้าววัชพืชถูกกำจัดออกจากแปลงนาและสามารถขายข้าว
เพ่ือนำไปทำพันธุ์ข้าวได้ หากได้ข้อมูลดังตัวอย่างที่กล่าวมาก็สามารถดูพฤติกรรมในการประกอบอาชีพแล้วบ่ง
บอกได้ถึงความขยัน 
ประหยัด , พัฒนาตน  = ยกตัวอย่าง  ผู้สมัครมีอาชีพทำนาข้าว ซึ่งหากในที่ประชุมกลุ่มสมาชิกได้สอบถาม
ถึงข้ันตอนการดูแลรักษาต้นข้าว ตั้งแต่เริ่มแรก จนถึงการเก็บเกี่ยว ผู้ยื่นใบสมัคร เป็นคนที่จะใช่
สารเคมี,ปุ๋ยเคมี ในการดูแลบำรุงรักษาต้นข้าวเท่าที่จำเป็น ไม่ใช่ใช้ตามคำแนะนำของผู้ขายสารเคมี , ปุ๋ยเคมี 
แต่ใช้ตามความเหมาะกับช่วงเวลาและสถานการณ์เป็นหลัก และหากการสอบถามสมาชิกสหกรณ์ในที่ประชุม
กลุ่มได้ดังตัวอย่างที่กล่าวมาก็สามารถดูพฤติกรรมในการประกอบอาชีพแล้วบ่งบอกได้ถึงความประหยัด และ
การพัฒนาตน  
หลีกพ้นอบายมุข  =  สอบถามจากสมาชิกสหกรณ์ท่ีอยู่ในที่ประชุมกลุ่มและอยู่ใกล้เคียงที่รู้จักกับผู้สมัครเป็น
สมาชิกแล้วได้ข้อมูลว่ามีการดื่มเหล้าเป็นครั้งคราวในช่วงที่ไปช่วยงานแต่งหรืองานต่างๆที่ในหมู่บ้านมี
กิจกรรมทำงานร่วมกันแต่ไม่ดื่มจนถึงขนาดเมาแต่ดื่มเพ่ือสังสรรค์เท่านั้นและยังสามารถช่วยทำงานร่วมกันที่
ได้รับมอบให้เสร็จภายในกำหนดระยะเวลา เป็นต้น และหากการสอบถามสมาชิกสหกรณ์ในที่ประชุมกลุ่มได้
ดังตัวอย่างที่กล่าวมาก็สามารถดูพฤติกรรมการคลองตนเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม และบ่งบอกถึงการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  
การบริหารงานสหกรณ์ 
 สหกรณ์เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น ตามมาตรา 33  ของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2562 การบริหารงานต้องยึดหลักความโปร่งใส เป็นสำคัญ  
เนื่องจาก สหกรณ์เป็นแหล่งรวมของคน และเงินทุน โดยยึดถือแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      5.1 วัน เวลา สถานที่  
 

รุ่น วันที่จัดอบรม สถานที่ จำนวนผู้เข้าอบรม(คน) ร้อยละ
(%) 
ของ

เป้าหมาย 

จำนวนวิทยากรและ
เจ้าหน้าที่(คน) 

งบประมาณ(บาท) 

แผน ผล ชาย หญิง ชาย หญิง รวม แผน ผล ร้อยละ 

 9 สิงหาคม  2565 ผ่านระบบ Zoom  
Meeting จาก ศูนย์ฯ
14 

43 62 31 31 144 4 1 5 2,750 2,750 100 

 
     5.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป   
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6. การประเมินผล 

    จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งข้อมูลนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูล และ
ข้อเสนอแนะ สำหรับนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน มีผู้เข้ารับการอบรมในโครงการจำนวน 62 คน โดยตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 82.26 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ ชาย จำนวน 20 คน, หญิง จำนวน 31 คน 
 

 
จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนมากเป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ 60.76 
2. อายุ  
 ต่ำกว่า/เท่ากับ 35 ปี               จำนวน   10  คน 
                     36 – 45 ปี                      จำนวน   18  คน 
             46 – 55 ปี                           จำนวน   18 คน 
                    56 – 65 ปี                           จำนวน     4  คน 
 66 ปี ขึ้นไป                        จำนวน     1  คน 
 

 
      จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนมาก มีอายุอยู่ในช่วง 36 – 45 ปี และ 46 – 54 ปี คิดเป็นร้อยละ 
35.29 

39.22%
60.78 %

เพศ

ชาย หญิง

16.13%

35.29%

35.2…

6.45% 1.61%

การศึกษา

ต่่ากว่า/เท่ากับ 35 ปี

36 - 45 ปี

46 - 55 ปี

56 - 65 ปี

66 ปี ขึ้นไป
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 3. การศึกษา  
                   ชั้นประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   จำนวน  22  คน 
                    อนุปริญญา                  จำนวน    2  คน 
             ปริญญาตรี                        จำนวน  19  คน 
                   ปริญญาโท                         จำนวน    7  คน 
 อ่ืนๆ                       จำนวน    1  คน 
 

 
 

      จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 43.14 น้อยที่สุดได้แก่ระดับอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.61 

4. การปฏิบัติงานอาสาสมัครสหกรณ์ 
 

 
        จากข้อมูลพบว่า ผู้เข้าอบรมยังไม่ได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์  
 
 
 
 

43.14%

3.25%

37.2…

13.73% 1.61%
การศึกษา

ประถมศึกษา/มัธยม

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

อ่ืน ๆ

100.00%
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ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อโครงการจัดประชุม 
   เก็บข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สหกรณ์” จากการอบรมให้ความรู้อาสาสมัครสหกรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดกำแพงเพชร และ
จังหวัดตาก แบบประเมินฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะ สำหรับนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เป็นการแปลผลตามการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ยซึ่งใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบ 
กับค่าคะแนนที่คำนวณได้ตามข้ันตอนที่ระบุไว้โดย (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2546)  
 ค่าคะแนนเฉลี่ย ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย 
 4.21 – 5.00 มีความคิดเห็น ในระดับมากท่ีสุด 
 3.41 – 4.20 มีความคิดเห็น ในระดับมาก 
 2.61 – 3.40 มีความคิดเห็น ในระดับปานกลาง 
 1.81 – 2.60 มีความคิดเห็น ในระดับน้อย 
 1.00 – 1.80 มีความคิดเห็น ในระดับน้อยมาก 
สรุปจากแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  2. ด้านวิทยากร 
  3. ด้านการดำเนินการโครงการ 
  4. ด้านการดำเนินการโครงการ 
 

1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ประเด็นความคิดเห็น (60) ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 

/การนำความรู้ไปใช้ 
 
 
�̅� 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่
อาสาสมัครสหกรณ์ 

38 12 1   4.73 

รวม 4.73 
  จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 62 คน 
มีความพึงพอใจด้านการบรรลุประสงค์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 
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2. ด้านวิทยากร 

ประเด็นความคิดเห็น 
ท่านคิดว่าหัวข้อวิชาในการฝึกอบรมครั้งนี้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของท่านเพียงใด 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
 
�̅� 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. บทบาท หน้าที่อาสาสมัครสหกรณ์ 13 38    4.25 
2. เทคนิคการเป็นวิทยากร 33 18    4.65 
3. การสหกรณ์ การบริหารจัดการสหกรณ์ 31 20    4.61 

รวม  
จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 62 คน 

มีความพึงพอใจด้านวิทยากร ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.65 
   
 3. ด้านการดำเนนิการโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ท่านมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
โครงการครั้งนี้เพียงใด 

ระดับความพึงพอใจ 
 

 
 
�̅� 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. การแจ้งรายละเอียดโครงการ/ชี้แจงโครงการ 42 9    4.82 
2. รูปแบบการจัดอบรมแบบออนไลน์ 49 2    4.96 
3. ระบบเสียงและอุปกรณ์ในการสื่อสาร 49 2    4.96 
4. ความชัดเจนของภาพและเสียง   48 3    4.94 
5. ระบบสัญญาณในการสื่อสารระหว่างวิทยากรกับผู้
เข้าอบรม 

48 3    4.94 

6. ระยะเวลาการอบรม 51     4.96 
7. การตอบข้อซักถามที่ชัดเจน ตรงประเด็น 47 4    4.84 

รวม 4.92 
  จากตารางสรุปผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 62 คนน   มี

ความพึงพอใจด้านการดำเนินการโครงการ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.92 
4. ความพึงพอใจในภาพรวม 

ประเด็นความคิดเห็น (60) ระดับความพึงพอใจ 
 

 
 
�̅� 

(ค่าเฉลี่ย) 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ 39 12    4.76 
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  จากตารางสรุปพบว่า ผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถาม จำนวน 51 คน จากผู้เข้าอบรมทั้งหมด 62 คน 
มีความพึงพอใจด้านการบรรลุประสงค์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 
 

ส่วนที่ 3 : สิ่งท่ีได้จากการอบรม 
            1. อาสาสมัครได้รับความรู้ที่จะนำไปปรับใช้ในฐานะอาสาสมัครสหกรณ์ 
  2. อาสาสมัครสหกรณ์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน   
   

   ข้อเสนอแนะ 
  1. อยากให้มาจัดอบรมท่ีสหกรณ ์
  2. การอบรมมีประโยชน์มาก 
  3. เนื้อหาวิชามีความกระชับ 
    
 

       6.2  การติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรม 
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